SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
FONDO DEL PATRIMONIO CULTURAL

CONCURSO REGIONAL

ACTA DE EVALUACION

COMISION IV: INVESTIGACION, REGISTRO Y LEVANTAMIENTO DE PATRIMONIO CULTURAL

Con fecha 22 de enero de 2024, de forma telematica, con administracién de plataforma virtual en
la ciudad de Santiago, Regién Metropolitana y de acuerdo a lo estipulado en las Bases aprobadas
por medio de la Resolucién Afecta N° 32, de 17 de mayo de 2023, tomada de razén con fecha 23 de
mayo de 2023, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural (en adelante, “las Bases”) se da inicio a
la sesion de la Comisidn (IV) de Especialistas Evaluadores de la Submodalidad de “Investigacion,

registro y levantamiento de patrimonio cultural”.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural para todos los efectos dirigira y ejecutara el Fondo de
Patrimonio Cultural convocatoria 2023, a través de la Subdireccion de Fomento y Gestién

Patrimonial.

Los y las especialistas evaluadores designados por la Resolucién Exenta N° 0012, del 05 de enero de
2024, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, sesionaran en 10 comisiones, entre las cuales
se encuentra la presente comision, que se ha conformado por las siguientes especialistas en

patrimonio cultural del ambito académico, institucional y profesional:

N° NOMBRE PROFESION U OFICIO REGION

1 | Amilcar Forno Sparovisch Antropdlogo Los Lagos

Arquitecta e

2 | Verdnica Esparza Saavedra e Biobio
Historiadora

3 | Debbie Guerra Maldonado Profesor’a de Historia y Los Rios
Geografia

4 | Katterina Osorio Campanella Licenciada en Arte Nuble

Participan también en las sesiones las siguientes profesionales: Claudia Celis en calidad de secretaria

de acta y Catalina Laso como facilitadora de esta comision.

1. Dialunes 22 de enero de 2024
Hora de inicio de la sesion: 09:16

- Se inicia la sesion de la comisién con la asistencia de todos los y las integrantes de la comision.



Se invita a las integrantes de la comisién a presentarse. En seguida se procede a la eleccién de
la presidencia de la Comision. Por unanimidad, los integrantes de la comisién eligen a Amilcar
Forno Sparovisch como presidente.

La facilitadora de la Comisién Evaluadora consulta a las y los integrantes de la comisidn si existe
alguna incompatibilidad o inhabilidad respecto de los proyectos que se evaluaran en la
presente sesion.

Al respecto, se deja constancia que ninguna de las y los integrantes de la Comisién evaluadora
manifestd la concurrencia de alguna causal de incompatibilidad.

La Facilitadora da a conocer a la Comisién la cifra total de proyectos postulados, los declarados
inadmisibles y los admisibles de la Submodalidad de Investigacion, registro y levantamiento de

patrimonio cultural, seguin da cuenta el siguiente cuadro:

Submodalidad Postulaciones | Inadmisible retirados/

Proyectos

Recursos v Proyectos a

acogidos . evaluar
renuncias

Investigacion, registro vy

levantamiento de patrimonio 300 68 3 2 233

cultural

En este contexto, se expone que en atencidn al elevado nimero de proyectos postulados a la
submodalidad “Investigacidn, registro y levantamiento de patrimonio cultural” se requiere que
su evaluacidn se lleve a cabo por mas de una Comisidn, con el objeto de dar cumplimiento a los
plazos estipulados en las Bases (Capitulo 6). En este sentido, el nimero de postulaciones a
evaluar en la presente comisiéon es desde el proyecto 176 hasta el 233, es decir, 58 proyectos
de un total de 233 proyectos declarados admisibles en dicha submodalidad. Los restantes 175
proyectos seran evaluados por las Comisiones de “Investigacion, registro y levantamiento de
patrimonio cultural (1)”; “Investigacidn, registro y levantamiento de patrimonio cultural (I)”, e
“Investigacion, registro y levantamiento de patrimonio cultural (ll1)”, también constituidas en
la presente convocatoria del Fondo del Patrimonio Cultural 2023. Concluida la evaluacién de
todos los proyectos de la mencionada Submodalidad, las cuatro Comisiones que realizaron la
evaluacidn de los proyectos sesionaran conjuntamente, para proceder a efectuar la seleccion

de los proyectos.

TABLAS EVALUACION Y NOMINACION DE PROYECTOS ELEGIBLES:

NO
176

FOLIO: 83862 NOTA FINAL: 34

TITULO PROYECTO:

Patrimonio cultural de la comuna del Maule: Registro, sistematizacion y
difusion a través de un proceso de Participacion ciudadana.

RESPONSABLE DEL
PROYECTO:

Armandiela INES CAMPOS RUIZ

EVALUACION




Criterio de Participacion de la comunidad:

3 puntos: La comunidad asociada no es la mas la pertinente al patrimonio cultural postulado, el
protocolo de trabajo permite la participacién de la comunidad. El protocolo de trabajo es inconsistente
con los objetivos del proyecto, ya que, las actividades propuestas no son acordes con las festividades
que se quieren relevar en cuanto a sus fechas y lugares de celebracién. Por otra parte, la comunidad
identificada no es la mds pertinente, en consideracion a que las personas identificadas no son quienes
participan de forma directa en las festividades y practicas que forman el patrimonio cultural objeto del
proyecto.

Criterio de Pertinencia:

“Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 3 puntos: Riesgo eventual de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera que existe una posibilidad eventual de riesgo,
toda vez que no se presentan elementos exdgenos que afecten el patrimonio postulado. Por otra parte,
no se desarrollan mayores antecedentes en la postulacidn que permitan vislumbrar otros factores de
riesgo.

“Uso aplicado y acceso.” 0 puntos: El proyecto no garantiza un uso aplicado y acceso sostenible en el
tiempo de los resultados esperados. En efecto, en la formulacion del proyecto no queda claro cual seria
el o los productos que se quieren presentar en la plataforma web, por lo que no se puede asegurar un
uso y acceso a dichos resultados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

“Experiencia Jefe o Jefa del proyecto.” 0 puntos: Jefe o Jefa del proyecto no ha dirigido o coordinado
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.
“Experiencia profesional en estudios.” 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.
“Experiencia profesional en participacion ciudadana.” 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

“Vinculacion del equipo de trabajo con la regidn postulada.” 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 6 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, que no permite la
realizacion de la totalidad de las actividades programadas. El presupuesto presentado se estima
insuficiente para ejecutar la gran cantidad de actividades planificadas y los objetivos propuestos (los
multiples productos esperados).

e “El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 0 puntos:
El proyecto es incoherente en su planteamiento. El proyecto presenta una formulacidn deficiente que
dificulta su evaluacién. No hay una coherencia entre el diagndstico del patrimonio cultural postulado
(festividades) y la programacién de las fechas del trabajo de campo y los talleres.

N°

177 FOLIO: 83884 NOTA FINAL: 91

TiTULO PROYECTO: MEMORIAS DEL LAGO ESCONDIDO - Crénica y relatos fundacionales

RESPONSABLE DEL
PROYECTO:

Fundacidn Licarayen

EVALUACION




Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacidn activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera un riesgo inminente de pérdida al tratarse de
un patrimonio sumamente fragil, ya que, se encuentra asociado a las memorias y relatos de personas
mayores, ademas de que tampoco existen registros previos al respecto.

® “Uso aplicado y acceso.” 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e “Experiencia Jefe o Jefa del proyecto.” 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3
0 mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e “Experiencia profesional en estudios.” 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias
en estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

e “Experiencia profesional en participacion ciudadana.” 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia
en actividad de participacion ciudadana. En particular, solo se considera su experiencia en realizacidn
de talleres.

e “Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada.” 4 puntos: 2 integrantes del equipo
residen en la region postulada. La profesional de participacion ciudadana declara una direccion en el
extranjero y no queda claro si se encontrara en la regidn para la realizacién del proyecto.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

e “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 14
puntos: El proyecto presenta un desarrollo légico entre su formulacion y los antecedentes
presentados.

No

178 FOLIO: 83891 NOTA FINAL: 96

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL (PCl) DE SANTO DOMINGO:

TITULO PROYECTO: IDENTIFICACION Y AGENDA PARA SU PUESTA EN VALOR

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Agrupacion Cultural de Santo Domingo

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacién activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

® “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 6 puntos: Riesgo probable de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera que existe solo una probabilidad de riesgo, en
atencidn a que se presenta un diagndstico general del patrimonio cultural postulado sin especificar de
forma concreta el patrimonio que se quiere relevar, por lo que no se logra determinar claramente el
nivel de riesgo existente.

® “Uso aplicado y acceso.” 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e “Experiencia Jefe o Jefa del proyecto.” 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3
0 mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e “Experiencia profesional en estudios.” 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias
en estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.




e “Experiencia profesional en participacién ciudadana.” 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e “Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada.” 6 puntos: 3 integrantes del equipo
residen en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

e “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacidn y los antecedentes presentados.” 14
puntos: El proyecto presenta un desarrollo légico entre su formulacion y los antecedentes
presentados.

No

179 FOLIO: 83893 NOTA FINAL: 57

iY empezé a girar la rueda! Trayectorias en torno a la cueca en Santiago

TITULO PROYECTO: de postdictadura (1990-2020)

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Alejandra Valeska Vargas Sepulveda

EVALUACION

Criterio de Participacidn de la comunidad:

® 6 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo es inconsistente no aportando en la participacion activa de la comunidad. El protocolo de
trabajo presentado es débil, ya que, no es consistente con los objetivos planteados. Por ejemplo, no se
describe la necesidad (criterios de seleccion) de cada entrevistado, como tampoco se justifican las
actividades propuestas ni la cantidad de éstas.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 0 puntos: No existe riesgo de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. En efecto, se declara que se trata de una practica que ha ido
en aumento y de forma frecuente. Asimismo, no se entregan antecedentes que den cuenta de la
existencia de algun factor de riesgo respecto de la practica o de los cultores.

® “Uso aplicado y acceso”. 0 puntos: El proyecto no garantiza un uso aplicado y acceso sostenible en el
tiempo de los resultados esperados. El planteamiento del proyecto no establece de forma clara sus
aportes al patrimonio cultural que se quiere relevar, por lo que no se logra asegurar el uso y difusién de
los resultados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en
actividad de participacion ciudadana. Se considera su experiencia en torno a la gestion de eventos y
fundacion de agrupaciones.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 10 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos, que no permite
la realizacidon de la totalidad de las actividades programadas. Se presentan inconsistencias menores, en
cuanto a la falta de un item especifico en el presupuesto destinado al tratamiento y sistematizacién de
la informacidn que se quiere recopilar de las entrevistas

o “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 10 puntos:
El proyecto presenta inconsistencias menores entre su formulacion y los antecedentes presentados.
La formulacidn del proyecto presenta incoherencias en cuanto a las técnicas y criterios de seleccidon de
los entrevistados y respecto de las actividades de participacion ciudadana.




No

180 FOLIO: 83909 NOTA FINAL: 96

Recuperando la historia de la casa de Abddn Cifuentes y sus Vitrales:
Elaboracion de programa de conservacion en Escuela taller pionera de
educaciéon en EMTP en restauracion de vidrieras autogestionada por sus
docentes y estudiantes

TiTULO PROYECTO:

RESPONSABLE DEL Corporaciéon Metropolitana de Educacion / Liceo Profesional "Abdén
PROYECTO: Cifuentes"

EVALUACION

Criterio de Participacidn de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se estima que existe un riesgo inminente de pérdida en
atencidn a la fragilidad de los vitrales, su ubicacidn y el contexto en que se encuentran inmersos.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 2 puntos: 1 integrante del equipo reside en
la regién postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacién de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo logico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

No

181 FOLIO: 83919 NOTA FINAL: 65

Historia general del chacoli de Doiiihue: desde sus origenes hasta

TiTULO PROYECTO: ,
nuestros dias

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Amalia Andrea Castro San Carlos

EVALUACION




Criterio de Participacion de la comunidad:

9 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo es débil pero permite la participacidon de la comunidad. En general las actividades propuestas
en el protocolo de trabajo no aseguran de forma permanente una participacidn vinculante de la
comunidad asociada a lo largo del proyecto, como fuente de informacidn y como validadora de los
resultados.

Criterio de Pertinencia:

“Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se presenta como factor de riesgo inminente la avanzada edad
de los chacoliceros y la falta de traspaso generacional de esta prdctica. Asimismo, se considera la falta
de registros previos al respecto y el reducido nimero de miembros de la agrupacidn de chacoliceros.
“Uso aplicado y acceso”. 0 puntos: El proyecto no garantiza un uso aplicado y acceso sostenible en el
tiempo de los resultados esperados. La formulacion del proyecto no da cuenta con claridad cuales son
los resultados esperados, por lo que no se puede determinar su uso y acceso.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

Experiencia profesional en participacidn ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

Vinculaciéon del equipo de trabajo con la regidn postulada. 2 puntos: 1 integrante del equipo reside en
la region postulada.

Criterio de Coherencia:

“El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 6 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, que no permite la
realizacion de la totalidad de las actividades programadas. Durante el transcurso de un afio (2024) el
presupuesto contempla Unicamente gastos de honorarios sin considerar gastos de operacién. Por otra
parte, el presupuesto presenta un item de gastos de impresién de un libro el cual no se encuentra
programado durante la ejecucion del proyecto (su elaboracién se programa de forma posterior a la
ejecucion del proyecto).

“El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacién y los antecedentes presentados”. 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulaciéon y los antecedentes presentados. En
efecto, la formulacion del proyecto presenta incoherencias metodolégicas (desde la definicidon del
patrimonio hasta sus objetivos); de programacion y presupuestarias en relacién a su ejecucion.

NO
182

FOLIO: 83927 NOTA FINAL: 87

TITULO PROYECTO:

Casas patrimoniales olvidadas del Calama antiguo. Arquitectura ancestral

del Rio Loa
RESPONSABLE DEL Juan Pablo Ogalde Herrera Consultores E.I.R.L. / Ckunza Hultur
PROYECTO: Consultores

EVALUACION




Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se consideran como factores de riesgo inminente el estado
actual de las casas (conexiones de electricidad, alcantarillados, internet, etc. que afectan su estado
original), la falta de mantencién que afecta su sistema constructivo, junto con la depredacion
inmobiliaria que afecta la zona.

e “Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. No
se proponen acciones concretas que aseguren un uso practico y concreto de los resultados, es decir, no
se especifica donde seran depositados, quién los administra, ni como serdn utilizados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 2 puntos: 1 integrante del equipo reside en
la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

e “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacidn y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo I6gico entre su formulacién y los antecedentes presentados. Se
sugiere que el resultado esperado (el dossier) se articule con medidas de salvaguarda y puesta en valor
de este patrimonio.

l:83 FOLIO: 83929 NOTA FINAL: 92
TiTULO PROYECTO: Puesta en Valor y Catalogo Digital de Artista José Gonzalez

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Carola Andrea Miranda Cerda

EVALUACION

Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 6 puntos: Riesgo probable de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera un riesgo probable de pérdida, dado que su
medio de resguardo no cumple con los estandares técnicos suficientes para asegurar su correcto estado
de conservacion en el tiempo.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o0 mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en
actividades de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional
de participacidn ciudadana, sélo dos de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases,
estas son las experiencias N°s. 1y 3.




e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacidn de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo légico entre su formulacion y los antecedentes presentados. Se
sugiere enfocar la difusion del proyecto en la comunidad académica y profesional de artistas plasticos.

No

184 FOLIO: 83935 NOTA FINAL: 92

Puesta en valor de la Coleccion Patrimonial del Cuerpo de Bomberos de

TITULO PROYECTO: Valdivia: 171 afios al servicio de la comunidad

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Loreto Del Carmen Carcamo Rojas

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se consideran como factores de riesgo inminente el estado
de conservacién de las fotografias y la dificultad de restauracién que representa dicho material.
Asimismo, se considera la pérdida inminente de las memorias de las personas mayores.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 8 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 2
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, solo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en estudios. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

o “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo l6gico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

No

185 FOLIO: 83950 NOTA FINAL: 61

Saberes y Memorias como patrimonio cultural en torno a Iglesia de Piedra

TITULO PROYECTO: de Cobquecura

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Nayaret Mariana Bruna Carrasco




EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 6 puntos: Riesgo probable de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera que existe un riesgo probable de pérdida en
torno al patrimonio cultural inmaterial (las memorias, mitos y relatos) sobre la iglesia de piedra de
Cobquecura.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 0 puntos: Jefe o Jefa del proyecto no ha dirigido o coordinado
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en estudios. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sdlo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en
actividades de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional
en participacion ciudadana, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 6 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, que no permite la
realizacion de la totalidad de las actividades programadas. Entre los resultados esperados se considera
la instalacion de una placa conmemorativa, sin embargo, el presupuesto no contempla un item al
respecto. Por otra parte, existe un desequilibrio entre los honorarios asignados al equipo de trabajo y
los gastos de operacién. Adicionalmente, el presupuesto excede el monto maximo de $300.000
permitido en bases por cada herramientas y equipos menores al presentar un gasto por $500.000 para
una camara fotografica.

o “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 10 puntos:
El proyecto presenta inconsistencias menores entre su formulacion y los antecedentes presentados.
El proyecto presenta inconsistencias entre los objetivos propuestos y el presupuesto presentado, las
actividades propuestas no se condicen con los productos que se quieren alcanzar.

No

186 FOLIO: 83960 NOTA FINAL: 74

Ritualidad y bailes del Valle del Aconcagua, registro audiovisual y sonoro
TiTULO PROYECTO: de las expresiones patrimoniales materiales e inmateriales de la Fiesta
Religiosa de Santa Filomena del Valle del Aconcagua, V region.

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Karimme Gabriela Morales Aguirre

EVALUACION
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Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 3 puntos: Riesgo eventual de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera como factor de riesgo eventual de pérdida la
posible falta de continuidad de las practicas por las siguientes generaciones (falta de interés de las
nuevas generaciones por continuar con las tradiciones).

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 4 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 1
proyecto similar al postulado, en el ambito de patrimonio cultural. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, sélo una de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases,
esta es la experiencia N° 1.

e Experiencia profesional en estudios. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sélo una de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases, esta es
la experiencia N° 2.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en
actividades de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional
en participacion ciudadana, sélo dos de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases,
estas son las experiencias N°s. 1y 2.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

e El proyecto tiene una relacidn ldgica entre su formulacidn y los antecedentes presentados. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo logico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

Se deja constancia que todos los proyectos fueron evaluados con el quérum exigido en las
Bases.

A las 13:45 horas se cierra la sesion.

2. Dia martes 23 de enero de 2024

Se inicia la sesidon a las 09:06 horas, con la asistencia de todos los integrantes de la comision
evaluadora.

Se deja constancia que se cuenta con el quérum establecido en las Bases para sesionar.
Asimismo, asisten Catalina Laso en calidad de facilitadora y Claudia Celis, encargada del acta de
esta Comision.

El presidente de la comisidn consulta a las demds integrantes de la Comision evaluadora si
existe alguna incompatibilidad o inhabilidad respecto de los proyectos que se evaluaran en la
presente sesion.

Al respecto, se deja constancia que la Sra. Debbie Guerra Maldonado manifestd la concurrencia
de una causal de incompatibilidad respecto del Proyecto Folio N° 84032, por lo que se inhabilitd

ausentandose de su revision y evaluacion.
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- Lasylos demds evaluadores no manifestaron tener causales de incompatibilidad o inhabilidad
respecto de los folios indicados.

- Se continda con la revisidn y evaluacidn individual de las postulaciones que a continuacién se

detallan:
TABLAS EVALUACION Y NOMINACION DE PROYECTOS ELEGIBLES:
N FOLIO: 83968 NOTA FINAL: 34
187 ) )
TiTULO PROYECTO: Construccion de la historia de Nercon a partir del relato de sus habitantes
RESPONSABLE DEL .
PROYECTO: Marcela Paz Ramos Espinosa

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:

® 6 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo es inconsistente no aportando en la participacion activa de la comunidad. En efecto, los talleres
y las actividades de difusidn son planteadas con un reducido nimero de personas en consideracién a la
cantidad de habitantes de Nercén. Adicionalmente, el protocolo solo considera una entrevista general
a la poblacion para recopilar informacion lo que se considera insuficiente para lograr una efectiva
participacion activa y vinculante de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Existe un riesgo inminente de pérdida en atencién a la
avanzada edad de las fuentes vivas de las tradiciones, como también la industrializacidn y gentrificacion
que estd sufriendo la comunidad de Nercdn que ponen en riesgo las practicas tradicionales postuladas.

® “Uso aplicado y acceso”. 0 puntos: El proyecto no garantiza un uso aplicado y acceso sostenible en el
tiempo de los resultados esperados. Los resultados quedaran concentrados en la Junta de vecinos y no
en la comunidad en general. Por otra parte, se plantea la elaboracion de una pagina web, sin embargo,
ésta no esta contemplada entre los objetivos del proyecto ni como un gasto en el presupuesto.
Finalmente, el uso de CD tampoco garantiza el acceso y difusién de los resultados en atencién a la
obsolescencia de dicho soporte.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 0 puntos: Jefe o Jefa del proyecto no ha dirigido o coordinado
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. Las experiencias indicadas en el Curriculum
Vitae del jefe de proyecto no son sobre patrimonio cultural ni se presenta acreditacion de éstas.

® Experiencia profesional en estudios. 0 puntos: Profesional no presenta experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 0 puntos: Profesional no presenta experiencia en
participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en participacion
ciudadana, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 6 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, que no permite la
realizacion de la totalidad de las actividades programadas. El presupuesto no logra garantizar la
concrecion de la totalidad de los objetivos del proyecto, en cuanto la metodologia y las actividades no
se plantean de forma correcta en relacidon a los objetivos del proyecto.

e “El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacidon y los antecedentes presentados”. 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacion y los antecedentes presentados. La
metodologia y actividades no son coherentes con la investigacidon propuesta, como tampoco resultan
suficientes para la recopilacion de datos (la comunidad es solo receptora de la informacion). Por otra
parte, el equipo de trabajo no presenta una experiencia acorde al proyecto.
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No

188 FOLIO: 83970 NOTA FINAL: 75

TiTULO PROYECTO: Memoria colectiva del primer sindicato de mujeres de coyhaique

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Lenga Films

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

® “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se presenta como un riesgo de pérdida inminente, la falta de
registro previos en torno al sindicado de mujeres de Coyhaique como también la pérdida de las
memorias de las integrantes de edad mas avanzada.

e “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 4 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 1
proyecto similar al postulado, en el ambito de patrimonio cultural. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, sélo una de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en estudios. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sélo una de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en participacion ciudadana. 0 puntos: Profesional no presenta experiencia en
participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en participacion
ciudadana, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo l6gico entre su formulacidn y los antecedentes presentados.

I:gg FOLIO: 83975 NOTA FINAL: 70
TiTULO PROYECTO: Patrimonio Cultural identitario de las Comunidades Rurales de Coinco

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: I. Municipalidad de Coinco

EVALUACION
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Criterio de Participacién de la comunidad:

e 3 puntos: La comunidad asociada no es la mas pertinente al patrimonio cultural postulado, el
protocolo de trabajo permite la participacion de la comunidad. No se presentan antecedentes
suficientes que permita justificar la representatividad de la comunidad identificada respecto de las
comunidades rurales de Coinco, en consideracién al nimero de persona que habita en dicha localidad.

Criterio de Pertinencia:

® “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 3 puntos: Riesgo eventual de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera que existe sélo una eventualidad de riesgo de
pérdida, toda vez que la formulacion del proyecto no define con claridad el patrimonio cultural
postulado, por lo que no se pueden determinar todos los factores de riesgo que podrian existir.

e “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la regidén postulada. 0 puntos: Ninguno de los integrantes del
equipo reside en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas

e “El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacidn y los antecedentes presentados”. 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulaciéon y los antecedentes presentados. En
efecto, la comunidad identificada se considera acotada en relacion al nimero de habitantes, por lo que
no se alcanza una efectiva representatividad de ésta para lograr los objetivos propuestos en el proyecto.

No

190 FOLIO: 83983 NOTA FINAL: 87

Hilando identidades: Memoria y Construccidn Histérica de las Bordadoras

TITULO PROYECTO: de Isla Negra

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Javier Alejandro Esnaola Vidal

EVALUACION

Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera como factor de riesgo inminente la avanzada
edad de las cultoras y la falta de traspaso de las técnicas a nuevas generaciones.

e “Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. No
se garantizan acciones que aseguren el uso aplicado de los resultados, ya que, no se especifica una

metodologia de los talleres que permita asegurar un aprendizaje y uso aplicado de las técnicas de las
bordadoras.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e Experiencia profesional en estudios. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, solo dos de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.
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e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo légico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

N° 191 FOLIO: 83345 NOTA FINAL: 77
TiTULO PROYECTO: Arboles patrimoniales: raices histéricas de Parque Koke
RESPONSABLE DEL PROYECTO: Colectivo Ambiental Parque Koke

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

® “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 6 puntos: Riesgo probable de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera que existe un riesgo probable de pérdida
debido al riesgo de incendio que podria afectar al parque y por ende las vivencias, relatos e identidad
asociados a éste.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 4 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 1
proyecto similar al postulado, en el ambito de patrimonio cultural. De las experiencias indicadas en
el curriculum del jefe de proyecto, solo una de ellas es concordante con los criterios exigidos por las
bases.

e Experiencia profesional en estudios. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum
del profesional en estudios, solo dos de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en participacion ciudadana. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en
actividad de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional
en participacion ciudadana, sélo una de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacidon del equipo de trabajo con la regién postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucidon del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad
de las actividades programadas.

e “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14
puntos: El proyecto presenta un desarrollo l6gico entre su formulacion y los antecedentes
presentados.

No

192 FOLIO: 83992 NOTA FINAL: 62

Paisajes patrimoniales del ramal de Rucapequén: Reconstruccién
TiTULO PROYECTO: ilustrativa y cartografica de las memorias sobre los oficios comunitarios
en torno a sus estaciones ferroviarias.
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RESPONSABLE DEL
PROYECTO:

Nelson Raul Alarcon Medina

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:

3 puntos: La comunidad asociada no es la mas pertinente al patrimonio cultural postulado, el
protocolo de trabajo permite la participacidon de la comunidad. No se presenta una caracterizacion
suficiente de las comunidades identificadas que pueda permitir evaluar su efectiva pertinencia con el
patrimonio cultural postulado.

Criterio de Pertinencia:

“Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. En efecto se determina la existencia de un riesgo inminente,
en atencion a que el patrimonio arquitectdnico postulado se encuentra en un estado actual de abandono
y obsolescencia.

“Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. El
proyecto solo presenta acciones de socializacién de los resultados, sin embargo, no se garantiza un uso
aplicado de éstos que garantice una salvaguarda del patrimonio.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 8 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 2
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, solo dos de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las
bases.

Experiencia profesional en estudios. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, solo dos de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.
Experiencia profesional en participacidn ciudadana. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en
actividades de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional
en participacién ciudadana, sélo dos de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.
Vinculaciéon del equipo de trabajo con la regidn postulada. 2 puntos: 1 integrante del equipo reside en
la regién postulada.

Criterio de Coherencia:

“El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

“El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacidn y los antecedentes presentados”. 10 puntos:
El proyecto presenta inconsistencias menores entre su formulacion y los antecedentes presentados.
La formulacidn del proyecto presenta inconsistencia en cuanto no sustenta un trabajo especifico con las
comunidades asociadas.

NO
193

FOLIO: 83993 NOTA FINAL: 54

TITULO PROYECTO:

Memorias sobre Rieles: Registro y Levantamiento del Patrimonio
Ferroviario en Alto Hospicio

RESPONSABLE DEL
PROYECTO:

Nicolas Rigel Alberto Prado Bley

EVALUACION
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Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se establece como riesgo inminente de pérdida el estado de
abandono, ruina y de vandalizacién que han sufrido las estaciones ferroviarias

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 8 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 2
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, solo dos de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las
bases.

e Experiencia profesional en estudios. 0 puntos: Profesional no presenta experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 0 puntos: Profesional no presenta experiencia en
participacién ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en participaciéon
ciudadana, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecuciéon del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 0 puntos: El presupuesto es inconsistente y no permite la realizacion de las actividades
programadas. Se detecta un desequilibrio entre los gastos de honorarios y los gastos de operacién que
ponen en riesgo la ejecucion del proyecto. Por ejemplo, el item "Recreaciéon 3D" esta destinado a un
profesional que no acredita formacidn técnica en la materia.

e “El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacién y los antecedentes presentados”. 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacion y los antecedentes presentados. La
programacion de 5 meses se estima insuficiente e incoherente con los objetivos planteados. Por otra
parte, la falta de experiencia del equipo de trabajo pone en riesgo los objetivos de levantamiento de
registro de patrimonio.

No

194 FOLIO: 83994 NOTA FINAL: 56

Libro de Oro del Liceo Narciso Tondreau de Chillan en el marco de las

TITULO PROYECTO: celebraciones del Centenario del cuarto Chillan

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Clemente Narciso Llanos Llanos

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se estima que existe un riesgo inminente en atencion al estado
actual de deterioro del Libro de oro, en atencién a que no se indica si se han aplicado medidas de
conservacion y resguardo.

e “Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. Falta
el desarrollo de acciones concretas que garanticen el resguardo y uso aplicado de este patrimonio.

|n

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 0 puntos: Jefe o Jefa del proyecto no ha dirigido o coordinado
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.
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® Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

e Experiencia profesional en participacidn ciudadana. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en
actividad de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en
participacion ciudadana, sélo una de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 6 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, que no permite la
realizacion de la totalidad de las actividades programadas. En cuanto se presentan gastos desmedidos
(como item "Fotocopias, correspondencia, fotografias del MHN, bibliografia y 300 impresiones del Libro"
por $8.000.000) en desmedro de otros (actividades de participacidn ciudadana). Por otra parte, en el
presupuesto no se garantizan el uso técnicas adecuadas que aseguren el tratamiento éptimo del
material.

o “El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacion y los antecedentes presentados. El
proyecto no asegura el uso de técnicas y metodologias adecuadas para la manipulacién del libro que
aseguren su Optima preservacion.

No

195 FOLIO: 84000 NOTA FINAL: 34

Humedales Culturales en Lampa y Quilicura. Estudio histérico-
TiTULO PROYECTO: antropoldgico participativo para la puesta en valor del patrimonio cultural
Complejo de Humedales Batuco

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Nicolas Adrian Mellado Rodriguez

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:

e 3 puntos: La comunidad asociada no es la mas pertinente al patrimonio cultural postulado, el
protocolo de trabajo permite la participacion de la comunidad. No se presentan antecedentes que
permitan justificar suficientemente la pertinencia de la comunidad identificada en el formulario de
postulacidn.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 0 puntos: No existe riesgo de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. No se presentan antecedentes suficientes que permitan
entender el patrimonio cultural postulado (patrimonio biocultural Complejo de Humedales Batuco), por
lo que no se puede estimar un riesgo de pérdida en base a la informacién proporcionada.

® “Uso aplicado y acceso”. 0 puntos: El proyecto no garantiza un uso aplicado y acceso sostenible en el
tiempo de los resultados esperados. No existen garantias de que la investigacion pueda ser publicada
en la revista cientifica indicada, como tampoco se asegura que dicha publicacién refleje los resultados
de esta investigacidn y sus objetivos.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 0 puntos: Jefe o Jefa del proyecto no ha dirigido o coordinado
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en
actividad de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en
participacion ciudadana, sélo una de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases, esta es
la experiencia N° 4.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:
o “El presupuesto viabiliza la ejecuciéon del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 6 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, que no permite la
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realizacion de la totalidad de las actividades programadas. El presupuesto no especifica a quienes seran
asignados los items de honorarios para poder verificar quienes seran los encargados de la realizacion de
cada actividad. Por otra parte, las actividades de participacién ciudadana no se sustentan en lo declarado
en el presupuesto.

e “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacidon y los antecedentes presentados”. 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacién y los antecedentes presentados. El
patrimonio cultural que se quiere postular no se encuentra claramente definido ni se presentan
antecedentes suficientes que permitan entenderlo. No hay claridad en las descripciones presentadas ni
en la programacion de las actividades de participacion ciudadana que garanticen los objetivos del
proyecto (no queda claro qué objetivos persiguen las actividades), como tampoco se especifica como se
producira el material artistico propuesto.

No

196 FOLIO: 84032 NOTA FINAL: 44

Estudio, Investigacion y registro del Patrimonio Arqueoldgico y

TITULO PROYECTO: e ;
ULO PROYECTO Etnografico Indigena del Cerro topater

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Esteban Mauricio Araya Toroco

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:

® 9 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo es débil pero permite la participacion de la comunidad. No se entrega suficiente informacion
sobre la composicidn y caracteristicas de la comunidad, que permitan evaluar a cabalidad la pertinencia
del protocolo de trabajo.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 3 puntos: Riesgo eventual de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se estima sélo una eventualidad de riesgo en atencidn a que
no se presentan antecedentes suficientes que permitan determinar un riesgo de pérdida en base a la
informacion proporcionada.

® “Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. No
se proponen acciones concretas que garanticen el uso aplicado de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 8 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 2
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, sélo dos de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las
bases.

e Experiencia profesional en estudios. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sélo una de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 0 puntos: Profesional no presenta experiencia en
participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en participacion
ciudadana, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 6 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, que no permite la
realizacion de la totalidad de las actividades programadas. Se considera que existe un desequilibrio
entre los honorarios y los gastos de operacion, poniendo en riesgo la ejecucién del proyecto. Por
ejemplo, se consideran insuficientes los gastos de viaticos para la salida a terreno. Por otra parte, no se
detallan los gastos del item de participacidn ciudadana.

® “El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacion y los antecedentes presentados. La
formulacidén del proyecto presenta incoherencias en cuanto a su formulacién y programacion. Asimismo,
los antecedentes presentados no permiten evaluar la pertinencia de los objetivos propuestos.
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l:97 FOLIO: 84034 NOTA FINAL: 93

TiTULO PROYECTO: Menesteres sambernardinos del agua: oficios y saberes hidraulicos.
RESPONSABLE DEL FUNDACION CULTURA Y PATRIMONIO SOBRE RUEDAS O SAN BECLETA /
PROYECTO: SAN BECLETA

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

® “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se determina que existe un riesgo inminente de pérdida en
cuanto a la escasez hidrica como también por el paso de la industrializacién en la comuna, propiciando
la pérdida de estos conocimientos hidraulicos.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, solo una de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacién de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo légico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

No

198 FOLIO: 84041 NOTA FINAL: 84

"Suma lurata, suma satafia": Practicas territoriales para la crianza de la

TITULO PROYECTO: chacra en la quebrada de Tarapaca

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Gestion Investigacion y Desarrollo Territorial SpA / Territorio SpA

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

® “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera que existe un riesgo inminente de pérdida de los
saberes y practicas debido a la migracién del campo a la ciudad de las nuevas generaciones, como
también a las condiciones climaticas y la avanzada edad de los cultores.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:
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Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

Vinculaciéon del equipo de trabajo con la regidn postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

“El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 6 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, que no permite la
realizacion de la totalidad de las actividades programadas. La asignacion de recursos pone en riesgo el
cumplimiento de la totalidad de las actividades propuestas, en especial los items relacionados a las
actividades de trabajo de campo.

“El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacién y los antecedentes presentados”. 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacion y los antecedentes presentados. La
formulacién de las actividades de campo dan cuenta de una programacién deficiente del proyecto (la
programacion no es acorde con las fechas de cuidado de una chacra en cuanto es un proceso constante
de todo el afio)

Se deja constancia que la evaluadora, Verdnica Esparza, se debié ausentar un momento de la
sesion por lo que no particip6 de la revision y evaluacién del proyecto folio N° 83345.
Asimismo, se deja constancia que la evaluadora, Debbie Guerra, se debié ausentar de la sesién
entre las 10:00 y las 12:25 hrs. por lo que no participd de la revisién y evaluacién de los
proyectos folio N°s: 83975; 83983; 83345; 83992, y 83993

Se deja constancia que todos los proyectos fueron evaluados con el quérum exigido en las
Bases.

A las 13:32 horas se cierra la sesion.

Dia miércoles 24 de enero de 2024

Se inicia la sesion a las 09:03 horas, con la asistencia de todos los integrantes de la comisién
evaluadora.

Se deja constancia que se cuenta con el quérum establecido en las Bases para sesionar.
Asimismo, asisten Catalina Laso en calidad de facilitadora y Claudia Celis, encargada del acta de
esta Comision.

El presidente de la comisidn consulta a las demds integrantes de la Comision evaluadora si
existe alguna incompatibilidad o inhabilidad respecto de los proyectos que se evaluaran en la
presente sesion.

Al respecto, se deja constancia que, la Sra. Katterina Osorio Campanella manifestd la
concurrencia de una causal de incompatibilidad respecto del Proyecto Folio N°84094, por lo
que se inhabilité ausentdndose de su revision y evaluacion.

Las y los demas evaluadores no manifestaron tener causales de incompatibilidad o inhabilidad
respecto de los folios indicados.

Se continda con la revision y evaluacion individual de las postulaciones que a continuacidn se

detallan:
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TABLAS EVALUACION Y NOMINACION DE PROYECTOS ELEGIBLES:

No

199 FOLIO: 84053 NOTA FINAL: 70

Investigacion, registro e inventario del patrimonio del dibujante y médico

TITULO PROYECTO: Alfredo Cea Egafia

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Antonia Margarita Cea Echenique

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 6 puntos: Riesgo probable de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se estima que existe un riesgo probable de pérdida respecto
de las obras, ya que, si bien se encuentran protegidas en cajas de conservacién preventivas se deben
tomar acciones a largo plazo que aseguren una conservacién permanente de éstas.

® “Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. El
proyecto solo garantiza acciones de difusién y acceso a los resultados, faltando acciones concretas que
aseguren un uso aplicado de los resultados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 8 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 2
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en
actividad de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional,
s6lo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la regidén postulada. 0 puntos: Ninguno de los integrantes del
equipo reside en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas

o “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo légico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

No

200 FOLIO: 84072 NOTA FINAL: 84

Rescatando la historia de la Poblacién Rebeca Matte. Memoria, difusion y

TITULO PROYECTO: i b .
reconstruccidn histdrica de los sectores populares de Nuifoa

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Ricardo Igor Rosenmann Becerra

EVALUACION
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Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera como riesgo inminente la avanzada edad de
quienes pueden dar cuenta de la historia y memorias en torno a la poblacion Rebeca Matte.

® “Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. No
se presentan acciones concretas que aseguren un uso aplicado de los resultados que permita asegurar
la salvaguarda del patrimonio postulado.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

e Experiencia profesional en participacion ciudadana. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en
actividad de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional,
s6lo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecuciéon del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

e “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo lI6gico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

No

201 FOLIO: 84073 NOTA FINAL: 78

LA TRAGEDIA REPRESIVA SALITRERA A LOS OBREROS DE LA PAMPA DE

TITULO PROYECTO: TARAPACA EN 1925- Historia- Memoria- Derechos Humanos- Patrimonio

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: CENTRO PARA EL PROGRESO DE HUARA

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. En efecto, el estado de abandono en que se encuentran las
salitreras ha generado un dafo estructural. Adicionalmente, se encuentra en riesgo la pérdida de la
memoria y relatos que han sido traspasados los familiares.

e “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 8 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 2
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 0 puntos: Profesional no presenta experiencia en
participacidn ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en participacion
ciudadana, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.
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Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 10 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos, que no permite
la realizacidn de la totalidad de las actividades programadas. En efecto, los servicios de "apoyo estudio
histérico" y "apoyo estudio patrimonio" se encuentran mal itemizados como gastos de operacién, por lo
que se considera que se estaria duplicando gastos generando un desequilibrio en el presupuesto.

o “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 10 puntos:
El proyecto presenta inconsistencias menores entre su formulacion y los antecedentes presentados.
La formulacion del proyecto no presenta los antecedentes que permitan justificar los gastos
mencionados en el acdpite anterior.

N°

FOLIO: 84093 NOTA FINAL: 65
202
TITULO PROYECTO: Imaginario colectivo del casco histérico de Combarbala, documentacion,

promocion e impulso para el resguardo del patrimonio material

RESPONSABLE DEL
PROYECTO:

Ricardo Bernabé Cornejo Miranda

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:

9 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo es débil pero permite la participacion de la comunidad. El protocolo presenta debilidades en
cuanto a que las actividades propuestas son mayoritariamente informativas, de las cuales no se asegura
un efectivo levantamiento de informacidn y vinculacién.

Criterio de Pertinencia:

“Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 3 puntos: Riesgo eventual de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. No se presentan mayores antecedentes sobre los posibles
factores de riesgo involucrados, por lo que solo se considera una eventualidad de riesgo en cuanto a la
pérdida de memorias, relatos e identidad de la comunidad de Combarbala.

“Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. El
proyecto no especifica acciones concretas de uso aplicado de los resultados dirigidas a la conservacion
y desarrollo sustentable del casco histdrico.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

Vinculacién del equipo de trabajo con la regién postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

“El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 6 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, que no permite la
realizacion de la totalidad de las actividades programadas. En efecto, existe un desequilibrio entre los
honorarios del equipo de trabajo. Por otra parte, se considera que podria ser insuficiente el monto
destinado a "Publicaciones sobre proyecto”, ya que no se especifican las caracteristicas y N° de
impresiones. Asimismo, no se entregan mayores antecedentes sobre las caracteristicas de la realizacion
audiovisual para evaluar su suficiencia.

“El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacidon y los antecedentes presentados”. 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacion y los antecedentes presentados. El
proyecto presenta inconsistencias ya que la DOM puede proveer la informacion del casco histérico (su
definicion y los expedientes arquitecténicos de todas sus obras) que se propone generar como parte de
los objetivos del proyecto. Por otra parte, las actividades de participacion ciudadana estan enfocadas en
informar mas que en el levantamiento de informacidn y participacion efectiva de la comunidad.
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No

203 FOLIO: 84094 NOTA FINAL: 92

Crear, coleccionar y registrar. Andrés Sabella y las artes visuales en

TITULO PROYECTO: Antofagasta

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Camilo Andrés Araya Fuentes

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 6 puntos: Riesgo probable de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Si bien las obras se encuentran conservadas, existen factores
ambientales que podrian dafiarlas debido a la vulnerabilidad de su soporte.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

e Experiencia profesional en participacion ciudadana. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en
actividades de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional
en participacién ciudadana, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacién de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo logico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

NO
204 FOLIO: 84101 NOTA FINAL: 91
TiTULO PROYECTO: Historia de la Federacion de Bailes Religiosos de La Tirana

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Bernardo Segundo Guerrero Jiménez

EVALUACION
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Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. En efecto, la avanzada edad de los patrimonios humanos vivos
se considera como un riesgo inminente de pérdida de las practicas y sus saberes.

® “Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. No
existen garantias de que la investigacion pueda ser publicada en la revista cientifica indicada, como
tampoco se asegura que dicha publicacion refleje los resultados de esta investigacion y sus objetivos.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o0 mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo l6gico entre su formulacidn y los antecedentes presentados.

No

205 FOLIO: 84117 NOTA FINAL: 70

Tras las huellas de la memoria: Un viaje a través de la historia de la

TITULO PROYECTO:
ULO PROYECTO comuna de San Ignacio y sus localidades.

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Centro Cultural Patrimonial Turistico y Deportivo Huellas del Diguillin.

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

® “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. En efecto, las memorias de las comunidades de las localidades
rurales se encuentran en riesgo de desaparecer debido a los procesos de migracion de las generaciones
mas jovenes, por lo que no existe un traspaso generacional.

® “Uso aplicado y acceso”. 6 puntos: El proyecto solo garantiza un uso aplicado de los resultados
esperados. Las acciones propuestas en la formulacion del proyecto solo permiten un débil acceso a los
resultados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 0 puntos: Jefe o Jefa del proyecto no ha dirigido o coordinado
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en estudios. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sdlo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en
actividades de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional
en participacién ciudadana, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.
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Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 10 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos, que no permite
la realizacién de la totalidad de las actividades programadas. Se considera excesivo el monto destinado
a "Gestion Administrativa". Por otra parte, no se caracterizan los elementos que serdn disefiados o
impresos en el item "Gastos disefio y/o Impresion de material gréfico, afiches, lienzos, pendones, libros,
catdlogos, gigantografias u otros de similar naturaleza" para poder evaluar la pertinencia de dicho item.

® “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo l6gico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

No

206 FOLIO: 84118 NOTA FINAL: 81

IDENTIFICACION DE SITIOS DE SIGNIFICACION CULTURAL MAPUCHE DE

TITULO PROYECTO: CURANILAHUE Y LA NAHUELBUTA

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Asociacion Indigena Newentuaifi / NEWENTUAIN

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Si bien no se declaran mayores antecedentes que den cuenta
de los factores de riesgo, se estima que existe un riesgo inminente de desaparicidon de los lugares
ceremoniales por el paso del tiempo, la desarticulacién de las comunidades, sequias, los conflictos de la
zona, etc. lo cual genera la pérdida de la memoria en torno a dichos lugares y de las practicas
ceremoniales.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 4 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 1
proyecto similar al postulado, en el ambito de patrimonio cultural. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, sélo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en estudios. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sdlo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en participacidn ciudadana. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en
actividades de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional
en participacién ciudadana, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacién de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo l6gico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

27




No

207 FOLIO: 84121 NOTA FINAL: 40

Pluriversidad y vida saludable: Salvaguardando los saberes ancestrales
TiTULO PROYECTO: para potenciar la educacion intercultural en la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Playa Ancha

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién / UPLA

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:

® 6 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo es inconsistente no aportando en la participacion activa de la comunidad. El protocolo de
trabajo no presenta antecedentes suficientes que justifiquen la variedad de comunidades identificadas
(distintos pueblos originarios en una sola propuesta).

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 3 puntos: Riesgo eventual de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Si bien no se presentan suficientes antecedentes sobre los
factores de riesgos involucrados, se estima como factor de riesgo la avanzada edad de los cultores y la
falta de transmisidn de dichos conocimientos a las nuevas generaciones.

® “Uso aplicado y acceso”. 0 puntos: El proyecto no garantiza un uso aplicado y acceso sostenible en el
tiempo de los resultados esperados. En la formulacion del proyecto no se considera hacer uso de los
medios de difusidn de la Universidad para asegurar un acceso de los resultados fuera de la Universidad.
Por otra parte, la implementacién de los resultados depende de las autorizaciones de la administracion
de la Universidad.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 4 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 1
proyecto similar al postulado, en el ambito de patrimonio cultural. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, sélo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en estudios. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sélo 1 de ellas concordante con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en participacién ciudadana. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en
actividades de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional
en participacién ciudadana, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecuciéon del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 6 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, que no permite la
realizacion de la totalidad de las actividades programadas. Parte de los resultados comprometidos (un
escrito y un registro audiovisual sonoro y artistico) no estan contemplados dentro del presupuesto. Por
otra parte, existe un desequilibrio entre los honorarios del equipo de trabajo, ya que no queda claro la
cobertura de los honorarios del profesional en participacién ciudadana.

® “El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacidn y los antecedentes presentados”. 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacién y los antecedentes presentados. El
proyecto presenta una multiplicidad de pueblos originarios, sin embargo, no se entrega una justificacion
suficiente de los criterios de seleccion de éstos.

No

208 FOLIO: 84146 NOTA FINAL: 78

Investigacion, Inventario y Catalogacion de recortes de periddicos sobre

TITULO PROYECTO: Rapa Nui desde 1864 a 1998, Coleccion Alberto Hotus

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Margot Flora Del Carmen Hotus Salinas

EVALUACION
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Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. En efecto, existe un riesgo de pérdida inminente de las
memorias que albergan los recortes en atencion a la vulnerabilidad de la materialidad de su soporte
(papel de periodico y tinta), las cuales se ven afectadas por las condiciones climaticas particulares de la
isla, desconociéndose si sus condiciones de conservacion son idéneas.

e “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 4 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 1
proyecto similar al postulado, en el ambito de patrimonio cultural. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, sélo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en estudios. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sélo 1 de ellas concordante con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en participacién ciudadana. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en
actividad de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en
participacion ciudadana, sélo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacién de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo logico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

N FOLIO: 84161 NOTA FINAL: 96
209
TiTULO PROYECTO: Anillos de crecimiento de los arboles para datar iglesias de Chiloé del SPM

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Nicolas Emilio Lira San Martin

EVALUACION

Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. En efecto, existe un riesgo inminente de pérdida de las iglesias
en atencion a factores como incendios y agentes bioclimaticos que deterioran la materialidad de las
iglesias cuya madera se encuentra protegida por lo que no puede ser ocupada nuevamente.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

|n

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 2 puntos: 1 integrante del equipo reside en
la region postulada
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Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacién de la totalidad de
las actividades programadas

e “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo légico entre su formulacion y los antecedentes presentados

No

210 FOLIO: 84166 NOTA FINAL: 72

"IGLESIAS DE VALPARAISO, REGISTRO, DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE
TITULO PROYECTO: SUS VALORES HEREDABLES PARA LA ACTIVACION DE SUS COMUNIDADES
C.A.L.LY EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CiVICA”

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Marco Antonio Heraclio Mufioz Del Campo

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:

® 9 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo es débil pero permite la participacion de la comunidad. El protocolo de trabajo no entrega
antecedentes suficientes que justifiquen la seleccion de las iglesias. Por otra parte, no presenta un
desarrollo suficiente que permita asegurar la efectividad de las actividades participativas propuestas.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 6 puntos: Riesgo probable de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera que existe un riesgo probable de pérdida en
torno al desuso de las iglesias por la disminucién de feligreses como el abandono de los espacios publicos
en general por temas de seguridad, lo que pondria en riesgo las practicas y cultos religiosos.

® “Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. No
se asegura un uso aplicado de los resultados, ya que la informacion que se entregara a distintas
universidades es un material de difusidn (no se entrega material que permita generar acciones concretas
en torno a la salvaguarda del patrimonio).

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sdlo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 10 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos, que no permite
la realizacion de la totalidad de las actividades programadas. La formulacién del proyecto no
comprende la realizacion de los soportes de informacidn que se deberan vincular a los cddigos QR.

e “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 10 puntos:
El proyecto presenta inconsistencias menores entre su formulacion y los antecedentes presentados.
No se presentan antecedentes que permitan justificar los roles adicionales de facilitador de participacion
ciudadanay director de escena.

Se deja constancia que todos los proyectos fueron evaluados con el quérum exigido en las
Bases.

A las 13:43 horas se cierra la sesion.
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4. Diajueves 25 de enero de 2024

- Se inicia la sesidén alas 09:04 horas, con la asistencia de todos las y los integrantes de la comisién
evaluadora.

- Se deja constancia que se cuenta con el quérum establecido en las Bases para sesionar.

- Asimismo, asisten Catalina Laso en calidad de facilitadora y Claudia Celis, encargada del acta de
esta Comision.

- El presidente de la comisidn consulta a las demas integrantes de la Comision evaluadora si
existe alguna incompatibilidad o inhabilidad respecto de los proyectos que se evaluaran en la
presente sesion.

- Alrespecto, se deja constancia que ninguno de los y las integrantes de la Comisidn evaluadora
manifestd la concurrencia de alguna causal de incompatibilidad.

- Se continda con la revisidn y evaluacidn individual de las postulaciones que a continuacién se

detallan:

TABLAS EVALUACION Y NOMINACION DE PROYECTOS ELEGIBLES:

No

211 FOLIO: 84167 NOTA FINAL: 75

El carnaval de mi barrio nunca lo van a olvidar: memorias e historias del

TITULO PROYECTO: Club Deportivo El Lucero de Chillan

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: José Humberto Matamala Pizarro

EVALUACION

Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 6 puntos: Riesgo probable de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se estima que existe solo un riesgo probable de pérdida de
las memorias, ya que si bien se trata de personas mayores hay un traspaso generacional de éstas.

® “Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. Las
acciones propuestas solo garantizan la difusién de las memorias y la investigacion, faltando acciones
concretas que garanticen el uso aplicado de dichos resultados dirigidos a la salvaguarda del patrimonio
cultural postulado. En este sentido, se sugiere compartir los resultados de la investigacién a la Unidad
de Patrimonio Municipal de Chillan para propiciar declaratorias, puestas en valor o su salvaguarda.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mads proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en
actividades de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional
en participacién ciudadana, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

o “El presupuesto viabiliza la ejecuciéon del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 10 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos, que no permite
la realizacion de la totalidad de las actividades programadas. En efecto, no se presentan antecedentes
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sobre el destino y contenido del item "Gastos incentivo a la participacién" que permitan evaluar su
pertinencia. Por otra parte, en la formulacion del proyecto se propone una realizacion audiovisual la cual
no esta contemplada en el presupuesto, como tampoco se contemplan los gastos asociados a la
produccion e implementacion de la exposicion fotografica.

e “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo l6gico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

212 FOLIO: 84169 NOTA FINAL: 81
TiTULO PROYECTO: Relatos de Cordillera: montaiias, historia y misterio en Atacama

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: COMUNIDAD INDIGENA COLLA DE LA COMUNA DE COPIAPO

EVALUACION

Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se determina un riesgo inminente en atencién a la avanzada
edad de los miembros de la comunidad cuyas memorias y practicas se quiere rescatar.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 8 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 2
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en estudios. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en participacién ciudadana. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en
actividad de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en
participacion ciudadana, sélo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 10 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos, que no permite
la realizacidn de la totalidad de las actividades programadas. No se presentan antecedentes suficientes
que permitan justificar la pertinencia de la asignacion a la veedora de la comunidad.

o “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo logico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

2'13 FOLIO: 84188 NOTA FINAL: 55
TiTULO PROYECTO: Patrimonio Estanciero de Caspana

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: German Martin Gonzalez Panire

EVALUACION
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Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Existe un riesgo inminente de pérdida de las memorias y
costumbres de la comunidad, en atencién a que gran parte de las estancias se encuentran abandonadas
y las familias que quedan estan desapareciendo o migrando a la ciudad.

® “Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. El
proyecto no genera acciones o incentivos en el uso aplicado de las placas que se quieren instalar. En este
sentido, se sugiere compartir dicha informacidn a la oficina de patrimonio de la regién o al Sernatur

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 4 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 1
proyecto similar al postulado, en el ambito de patrimonio cultural. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, sélo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en estudios. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en participaciéon ciudadana. 0 puntos: Profesional no presenta experiencia en
participacién ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en participacién
ciudadana, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las Bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 4 puntos: 2 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 6 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, que no permite la
realizacion de la totalidad de las actividades programadas. El presupuesto no desglosa por sub items
los honorarios de cada profesional del equipo de trabajo y los gastos de operacién, por lo que no se
puede evaluar su pertinencia y suficiencia.

® “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 10 puntos:
El proyecto presenta inconsistencias menores entre su formulacion y los antecedentes presentados.
En efecto, el presupuesto no presenta una itemizacion que permita evaluar su pertinencia, por lo que
no se puede evaluar la coherencia entre la formulacidn, programacién y presupuesto.

N FOLIO: 84197 NOTA FINAL: 45
214
TiTULO PROYECTO: Acervo Grafico de la memoria colectiva en la Animita Fortuoso

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Carolina Yaneth Vera Coyopae

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:

e 3 puntos: La comunidad asociada no es la mas pertinente al patrimonio cultural postulado, el
protocolo de trabajo permite la participacion de la comunidad. No se presentan antecedentes que
justifiquen la comunidad identificada, ya que, no se acredita que se trate de los devotos de la animita
Fortuoso (vinculacion efectiva con el patrimonio cultural postulado).

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 3 puntos: Riesgo eventual de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera que existe una eventualidad de riesgo, en
atencién a que se trata de un lugar de practicas religiosas resguardado por la propia comunidad y
frecuentado con habitualidad.

e “Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. No
se plantea un uso aplicado de los resultados que garanticen un resguardo del patrimonio cultural
postulado.

|II

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:
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e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 8 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 2
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en estudios. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sélo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en participacién ciudadana. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en
actividad de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en
participacion ciudadana, sélo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 10 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos, que no permite
la realizacion de la totalidad de las actividades programadas. El presupuesto presentado no esta
orientado a la salvaguarda del patrimonio, sino que, a la creacion artistica por lo que no se logran
justificar los gastos contemplados.

e “El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacidn y los antecedentes presentados”. 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacion y los antecedentes presentados. La
formulacién del proyecto no determina cual seria el objetivo de la practica artistica propuesta en tornoa
la salvaguarda del patrimonio cultural postulado.

No

215 FOLIO: 84221 NOTA FINAL: 81

Barrio Santa Elvira: Co-construyendo nuestra memoria patrimonial y

TiTULO PROYECTO: .
ambiental

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: José Sebastian Sandoval Diaz

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 6 puntos: Riesgo probable de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera que existe un riesgo probable de pérdida de las
practicas y saberes que se quiere resguardar, en atencion a la avanzada edad de los residentes del Barrio
Santa Elvira.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados. Se sugiere compartir la informacién recopilada a la Unidad de
Patrimonio Municipal de Chillan.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e Experiencia profesional en estudios. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sélo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 10 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos, que no permite
la realizacion de la totalidad de las actividades programadas. Se considera insuficiente el monto
destinado al item de "Asesoria en servicios de disefio e impresion", en atencidén a que no se indican las
caracteristicas del producto. Por otra parte, se considera elevado el monto asignado al item de
"Transporte".
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e “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 10 puntos:
El proyecto presenta inconsistencias menores entre su formulacion y los antecedentes presentados.
No se entregan antecedentes suficientes que permitan entender los criterios de seleccién del barrio (no
se caracteriza).

No

216 FOLIO: 84237 NOTA FINAL: 89

Levantamiento de informacion, inventario y registro de objetos
TiTULO PROYECTO: patrimoniales, periodo Puerto Libre y la Junta de Adelanto de Arica 1950-
1976 del Museo de Arica

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Fundacion Museo de Arica

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:

® 9 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo es débil pero permite la participacion de la comunidad. No se justifican los criterios de
identificacidon y seleccidén de los integrantes de la comunidad, por lo que no se puede verificar la
pertinencia y efectividad de las actividades propuestas en el protocolo de trabajo.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural”. 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Si dichos objetos no son debidamente resguardados se
perdera su contextualizacion patrimonial y la memoria asociada a éstos (pérdida del patrimonio material
e inmaterial).

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecuciéon del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 10 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos, que no permite
la realizacion de la totalidad de las actividades programadas. Existe un desequilibrio entre los
honorarios del jefe de proyecto y el equipo de trabajo, ademas se considera un item para una
coordinadora, pero no se justifican sus funciones en relacidon a las funciones que ya competen al jefe de
proyecto.

e “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 10 puntos:
El proyecto presenta inconsistencias menores entre su formulacion y los antecedentes presentados.
La falta de caracterizacion de la comunidad podria perjudicar la efectividad de las actividades
programadas afectando los objetivos del proyecto.

No

217 FOLIO: 84243 NOTA FINAL: 93

Caracterizacion de la tradicion chinchinera y organillera de la familia de
cultores Casanova y sus cuatro generaciones durante la segunda mitad del
siglo XX. En base a la vida y testimonio de Roberto Casanova Cifuentes e
informantes claves de su familia.

TITULO PROYECTO:
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RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Gabriel Lautaro Cardenas Flores

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Existe un riesgo inminente de pérdida, toda vez que se trata
de practicas fragiles que se podrian perder si no se perpetua generacionalmente y no se guardan por
medio de registros, ya que existe un reducido nimero de practicantes

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en
actividad de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en
participacion ciudadana, sélo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo l6gico entre su formulacidn y los antecedentes presentados.

218 FOLIO: 84248 NOTA FINAL: 62
TiTULO PROYECTO: Mapeando el patrimonio y la memoria campesina del Valle de Toquihua.

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Universidad Central de Chile

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:

e 3 puntos: La comunidad asociada no es la mas pertinente al patrimonio cultural postulado, el
protocolo de trabajo permite la participacion de la comunidad. No se presenta una caracterizacién de
la comunidad identificada, por lo que no se puede evaluar su pertinencia.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 6 puntos: Riesgo probable de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se puede interpretar que las transformaciones y nuevas
practicas econdmicas del territorio podrian poner en riesgo la existencia de las comunidades campesinas
del Valle de Toquihua, y por tanto su patrimonio (memorias).

e “Uso aplicado y acceso.” 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. No
se plantean acciones concretas que permitan un uso aplicado de los resultados orientados a la
salvaguarda del patrimonio cultural postulado.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

® Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

36



e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en
actividades de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional
en participacion ciudadana, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 2 puntos: 1 integrante del equipo reside en
la regién postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

e “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulaciéon y los antecedentes presentados”. 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacién y los antecedentes presentados. La
falta de caracterizacién y descripcion de la comunidad identificada afecta la coherencia entre los
objetivos y actividades del proyecto.

No

219 FOLIO: 84252 NOTA FINAL: 83

ARCHIVO PERSONAL CLAUDIO DI GIROLAMO: INVESTIGACION, REGISTRO

TITULO PROYECTO: Y LEVANTAMIENTO

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Paula Alejandra Caballeria Aguilera

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 6 puntos: Riesgo probable de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera que existe solo un riesgo probable en atencion
a que gran parte del archivo ya se encuentra resguardado faltando solo una parte de éste,
adicionalmente se considera la avanzada edad del autor.

® “Uso aplicado y acceso.” 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. No
se presentan acciones concretas que permitan un uso de los resultados en torno a la salvaguarda del
patrimonio, las acciones estan dirigidas sélo a la difusién de éstos.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 10 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos, que no permite
la realizacidon de la totalidad de las actividades programadas. Se considera elevado el monto destinado
a catering en consideracidn a que participaran 10 personas de la comunidad en las actividades de
participacion. Por otra parte, en los objetivos del proyecto no se contempla el disefio de un material
grafico, mientras que en el presupuesto se presenta un item asociado a dichas acciones.

o “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados”. 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo l6gico entre su formulacion y los antecedentes presentados.
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No

220 FOLIO: 84263 NOTA FINAL: 98

100 afios de patrimonio comunitario: La escuela de Copihuelpe en la

TiTULO PROYECTO: . .
memoria vecmal

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Luis Guillermo Davinson Pacheco

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Por una parte, la fragilidad del patrimonio inmaterial humano
(las memorias) debido a la avanzada edad de los miembros de la comunidad. Por otra parte, la pérdida
del patrimonio material (la escuela) que se encuentra en pésimas condiciones de conservacion.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 4 puntos: 2 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecuciéon del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

e “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo logico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

221 FOLIO: 84265 NOTA FINAL: 96
TiTULO PROYECTO: Presencias de Mujeres en la coleccién del MEIIT
RESPONSABLE DEL Escuela de Teatro de Titeres y Folclor Itinerante / Escuela de Titeres de Lo
PROYECTO: Espejo
EVALUACION

Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Existe un riesgo de pérdida en torno al patrimonio material
(titeres) en cuanto a la fragilidad de su materialidad, como también una pérdida del patrimonio
inmaterial debido a la avanzada edad de las pocas mujeres que conocen la técnica especifica para su
elaboracion y restauracion.

® “Uso aplicado y acceso.” 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:
e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.
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e Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en
actividades de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional
en participacion ciudadana, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

e “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo l6gico entre su formulacidn y los antecedentes presentados.

No

222 FOLIO: 84279 NOTA FINAL: 90

Historias de Panulcillo - La Verdiona. Rescate patrimonial de una

TITULO PROYECTO: comunidad de la Region de Coquimbo

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: UNIVERSIDAD DE LA SERENA

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. En atencion a la avanzada edad de los miembros de la
comunidad La Verdiona y los procesos de migracién a la ciudad, no hay garantias de una trasmision
generacional de la memoria de la comunidad, como tampoco existen registros al respecto. Por otra
parte, el patrimonio arquitecténico del primer pueblo minero del lugar se encuentra destruido.

® “Uso aplicado y acceso.” 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 6 puntos: Profesional presenta 2 experiencias en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum
del profesional en estudios, sélo 2 de ellas son concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 4 puntos: 2 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 10 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos, que no permite
la realizacion de la totalidad de las actividades programadas. No se presentan antecedentes sobres las
acciones y funciones que realizara la veedora que permitan evaluar la pertinencia de sus honorarios.

o “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo l6gico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

- Se deja constancia que todos los proyectos fueron evaluados con el quérum exigido en las
Bases.

- A las 12:15 horas se cierra la sesion.
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5. Diaviernes 26 de enero de 2024

- Se inicia la sesidén alas 09:01 horas, con la asistencia de todos los y las integrantes de la comisién
evaluadora.

- Se deja constancia que se cuenta con el quérum establecido en las Bases para sesionar.

- Asimismo, asisten Catalina Laso en calidad de facilitadora y Claudia Celis, encargada del acta de
esta Comision.

- El presidente de la comisidon consulta a las demas integrantes de la Comision evaluadora si
existe alguna incompatibilidad o inhabilidad respecto de los proyectos que se evaluaran en la
presente sesion.

- Alrespecto, se deja constancia que la Sra. Debbie Guerra Maldonado manifestd la concurrencia
de una causal de incompatibilidad respecto de los Proyectos Folio N° 84328 y Folio N° 84370,
por lo que se inhabilité ausentandose de su revisidn y evaluacion.

- Lasylos demds evaluadores no manifestaron tener causales de incompatibilidad o inhabilidad
respecto de los folios indicados.

- Se continuda con la revision y evaluacién individual de las postulaciones que a continuacion se
detallan:

TABLAS EVALUACION Y NOMINACION DE PROYECTOS ELEGIBLES:

2203 FOLIO: 84300 PROYECTO NO EVALUABLE

TiTULO PROYECTO

Identificacion, caracterizacidn, levantamiento y puesta en valor del telar y
el arte de la tejeduria artesanal. Rescate de un oficio universal

RESPONSABLE DEL
PROYECTO

Fundacién Museo del Telar / Museo del Telar

Se deja constancia que la comisidn evaluadora acuerda de forma undnime no evaluar el proyecto Folio N°
84300, toda vez que no con ocasidn de su revisidn se ha podido constatar que el proyecto ha incumplido con
la siguiente exigencia establecida en el numeral 3.2 de las Bases “Curriculum Vitae, que sefiale claramente
la experiencia solicitada, segin Formato Anexo N° 1.”: No acompafia "Curriculum Vitae” de la jefa de
proyecto, Maria Eugenia Garrido Saavedra, exigido por Bases. En su lugar adjunta documento cuyo nombre
de archivo es “8430013589 _03_CV_LAM-fusionado.pdf” el cual corresponde al Curriculum Vitae de Laura
Cristina Avendafio Manriquez.

En atencién a lo expuesto, no se puede proceder con su evaluacién debiendo ser declarado fuera de bases
de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 2.5 y 5.1 de las Bases mediante el correspondiente acto
administrativo.

NO
224

FOLIO: 84320 NOTA FINAL: 83

TiTULO PROYECTO:

Artesania en fibras vegetales del valle Tagua Tagua -Almahue: entre
memorias, haceres y saberes

RESPONSABLE DEL
PROYECTO:

GEOPATRIMONIA SPA / GEOPATRIMONIA

EVALUACION
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Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Existe un riesgo de pérdida de los saberes y técnicas de los
artesanos, en atencion a su avanzada edad y la falta de traspaso generacional debido a la migracién a la
ciudad de las nuevas generaciones.

® “Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. El
proyecto propone generar un registro de las técnicas y saberes, respecto del cual no propone acciones
para el uso (traspaso) de dicho conocimiento.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado

e Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 2 puntos: 1 integrante del equipo reside en
la regién postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecuciéon del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

e “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 10 puntos:
El proyecto presenta inconsistencias menores entre su formulacion y los antecedentes presentados.
No se presentan antecedentes en la formulacién del proyecto que justifiquen la consideracién de un
profesional encargado de levantamiento histérico, en atencion a que dichas acciones corresponden al
profesional en estudios y el jefe del proyecto.

N FOLIO: 84324 NOTA FINAL: 24

225

TiTULO PROYECTO: Ollagiie y sus huellas. Ollagiie hinaspa chaki yupayninkua
RESPONSABLE DEL L ..

PROYECTO: llustre Municipalidad de Ollagiie

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:

e 6 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo es inconsistente no aportando en la participacion activa de la comunidad. En efecto, las
actividades propuestas en el protocolo de trabajo no serian efectivas para lograr una participacion activa
de la comunidad identificada.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 3 puntos: Riesgo eventual de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera que solo existe un riesgo eventual de pérdida,
en atencién a que no se logra determinar el patrimonio cultural que se quiere resguardar (aspecto
material o inmaterial), por lo que no se logra determinar los factores de riesgos.

e “Uso aplicado y acceso”. 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. El
proyecto solo plantea acciones de difusion de los resultados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 0 puntos: Jefe o Jefa del proyecto no ha dirigido o coordinado
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las Bases.
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e Experiencia profesional en estudios. 0 puntos: Profesional no presenta experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las Bases.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 0 puntos: Profesional no presenta experiencia en
participacién ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en participacién
ciudadana, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las Bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecuciéon del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 0 puntos: El presupuesto es inconsistente y no permite la realizacidn de las actividades
programadas. No se presentan antecedentes que justifiquen los elevados montos destinados a: coffee
break; produccién audiovisual; impresion y enmarcado fotografico (no hay un desglose de los gastos que
permitan entender su pertinencia).

e “El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacion y los antecedentes presentados. En
efecto, la formulacién del proyecto presenta las siguientes inconsistencias: El proyecto no determina el
patrimonio cultural que se quiere salvaguardar; no se describe en detalle la metodologia de trabajo de
las actividades propuestas, y el equipo de trabajo no cuenta con la experiencia técnica suficiente para la
ejecucién del proyecto.

No

226 FOLIO: 84328 NOTA FINAL: 82

Del relato al rescate patrimonial: uso de la memoria oral como
TiTULO PROYECTO: instrumento para la valoracién del patrimonio paleo-arqueolégico de
asentamientos humanos tempranos en el sur de Chile

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Francisco Enrique Tello Arriagada

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 6 puntos: Riesgo probable de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Si bien ya existen trabajos de salvaguarda que se estan
realizando en estos sitios se considera el riesgo del avance inmobiliario en la zona.

® “Uso aplicado y acceso.” 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, sdlo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en
actividad de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en
participacién ciudadana, sélo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados”. 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo légico entre su formulacion y los antecedentes presentados.
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N FOLIO: 84336 NOTA FINAL: 92

227

TiTULO PROYECTO: Exiliats. Memorias y huellas del exilio chileno en Catalunya
RESPONSABLE DEL . .

PROYECTO: Luis Alejandro Retamales Rozas

EVALUACION

Criterio de Participacion de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudOio en el proyecto. Existe un riesgo inminente de pérdida de las memorias y
relatos de la comunidad en atencidn a la avanzada edad de sus integrantes.

® “Uso aplicado y acceso.” 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 8 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 2
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 10 puntos:
El proyecto presenta inconsistencias menores entre su formulacion y los antecedentes presentados.
En efecto, en la formulacion del proyecto no se justifican los 5 "Apoyo en investigacion y
sistematizacién", lo cual da cuenta de una deficiencia en la planificacion.

N FOLIO: 84352 NOTA FINAL: 51
228
TiTULO PROYECTO: Tesoros Patrimoniales del Valle de Elqui

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Patricio Bernardo Cerda Carrillo

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:

® 6 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo es inconsistente no aportando en la participacion activa de la comunidad. El protocolo de
trabajo presentado se centra en actividades informativas (de difusidon) por sobre las actividades
participativas que generen una vinculacion de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 6 puntos: Riesgo probable de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Se considera que solo existe un riesgo probable de pérdida en
relacion a la fragilidad de las memorias, ya que no se presentan mayores antecedentes para determinar
mas factores de riesgos.

e “Uso aplicado y acceso.” 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. El
proyecto solo contempla acciones de difusién puntuales sin proponer acciones que aseguren un uso de
los resultados orientados a la salvaguarda del patrimonio.

In
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Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o0 mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

e Experiencia profesional en participacién ciudadana. 0 puntos: Profesional no presenta experiencia en
participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en participacion
ciudadana, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las Bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 2 puntos: 1 integrante del equipo reside en
la regién postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecuciéon del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 6 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, que no permite la
realizacion de la totalidad de las actividades programadas. El presupuesto no contempla honorarios
para el profesional de participacién ciudadana ni para las actividades de particion con la comunidad. Por
otra parte, se asighan $8.651.300, sin desgloses ni caracterizacion, para "Edicién e Impresién 700
ejemplares ilustrados y a todo color".

e “El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacidn y los antecedentes presentados.” 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacién y los antecedentes presentados. Se
presenta una formulacién amplia del proyecto (3 objetivos generales y 4 especificos), sin desarrollar de
qué forma se lograran dichos objetivos. Ademas, las inconsistencias del presupuesto ponen en riesgo la
realizacion de las actividades de participacion ciudadana, en este sentido, el proyecto se centra en un
producto que no se caracteriza.

No

229 FOLIO: 84354 NOTA FINAL: 96

Archivo Digital de organizaciones multisindicales en la Region
TiTULO PROYECTO: Metropolitana: Registro y catalogacion para la puesta en valor del acervo
patrimonial de los trabajadores

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: José Antonio Palma Ramos

EVALUACION

Criterio de Participacién de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

o “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Existe un riesgo de pérdida de las memorias y relatos de los
miembros de los sindicatos en atencidn a su avanzada edad.

® “Uso aplicado y acceso.” 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

o Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

® Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucidon del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 10 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos, que no permite
la realizacion de la totalidad de las actividades programadas. Existe un desequilibrio entre los
honorarios y los gastos de operacion. Adicionalmente, no queda claro cdmo se dard cobertura a los
gastos de las actividades de participacion ciudadana.
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e “El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo légico entre su formulaciéon y los antecedentes presentados.

No

230 FOLIO: 84370 NOTA FINAL: 91

Definicidn de Criterios y lineamientos para intervenciones y Puesta en

TITULO PROYECTO: Valor de ZCH de Carén, comuna de Monte Patria

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Universidad Adolfo Ibaiez

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacion y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

e “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. En efecto, no existen regulaciones que cautelen la
preservacion de la zona respecto de las acciones de los particulares sobre ésta.

® “Uso aplicado y acceso”. 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

® Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

® Experiencia profesional en participacién ciudadana. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en
actividad de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en
participacion ciudadana, sélo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 4 puntos: 2 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

® “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 14 puntos: El presupuesto presenta gastos que permiten la realizacion de la totalidad de
las actividades programadas.

o “El proyecto tiene una relacidn légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo l6gico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

231 FOLIO: 84398 NOTA FINAL: 59
TiTULO PROYECTO: Memoria fluvial: mujeres sabias en la linea férrea del Biobio

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Agrupacion sociocultural y medioambiental agua dulce / agua dulce

EVALUACION
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Criterio de Participacién de la comunidad:

® 6 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo es inconsistente no aportando en la participacion activa de la comunidad. Las actividades
propuestas en el protocolo de trabajo no logran relevar la muestra (comunidades identificadas) y los
objetivos del proyecto.

Criterio de Pertinencia:

® “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Existe un riesgo de extincion de las practicas que se quiere
salvaguardar en las localidades rurales identificadas debido a la avanzada edad de las cultoras.

® “Uso aplicado y acceso.” 3 puntos: El proyecto solo garantiza acceso de los resultados esperados. En
efecto, no se caracterizan las acciones de difusion propuestas (a quién va dirigida la bitacora, definicidn
de los documentos a realizar, metodologia de trabajo de los talleres, planificacidn de las charlas), por lo
que no se puede determinar su pertinencia ni duracion en el tiempo.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 8 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 2
proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado. De las experiencias indicadas en el
curriculum del jefe de proyecto, sélo 2 de ellas son concordantes con los criterios exigidos por las bases.

® Experiencia profesional en estudios. 0 puntos: Profesional no presenta experiencia en estudios
pertinente a la especificidad del proyecto postulado. De las experiencias indicadas en el curriculum del
profesional en estudios, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las Bases.

e Experiencia profesional en participacion ciudadana. 10 puntos: Profesional presenta 3 o mas
experiencias en actividades de participacion ciudadana.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

o “El presupuesto viabiliza la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 10 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias menores en los gastos, que no permite
la realizacion de la totalidad de las actividades programadas. La falta de caracterizacion de la bitacora
no permite evaluar la pertinencia del monto destinado a ésta. Por otra parte, existe un desequilibrio
entre honorarios y gastos de operacion. Finalmente, se considera elevado el monto destinado a
marketing.

e “El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacidn y los antecedentes presentados.” 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacion y los antecedentes presentados. El
titulo del proyecto no es coherente con los objetivos y acciones propuestas. Por otra parte, el proyecto
plantea la salvaguarda de una gran variedad de patrimonios culturales inmateriales en distintas
localidades, debiendo haberse concentrado en un solo patrimonio y localidad para asegurar un
cumplimiento de los objetivos planteados. Finalmente, no se garantiza el apoyo de todas las
comunidades identificadas, lo que podria afectar el cumplimiento de todos los objetivos planteados en
la totalidad del espacio territorial definido.

No

232 FOLIO: 84403 NOTA FINAL: 56

Margaret McKelvy Bird, registro fotografico y epistolar de su estadia en la

TITULO PROYECTO: R
Patagonia

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: Claudia Ximena Bahamonde Gallardo

EVALUACION
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Criterio de Participacidon de la comunidad:

® 9 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo es débil pero permite la participacion de la comunidad. El protocolo de trabajo propone en su
mayoria actividades informativas y de difusion en lugar de actividades que garanticen una efectiva
participacion activa y vinculante de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

® “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 3 puntos: Riesgo eventual de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Existe un riesgo eventual de pérdida de la identidad de la
comunidad identificada, en atencidn a que el registro levantado en el libro no es accesible a para ésta.

e “Uso aplicado y acceso.” 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.

e Experiencia profesional en participacion ciudadana. 0 puntos: Profesional no presenta experiencia en
participacién ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en participacién
ciudadana, ninguna de ellas es concordante con los criterios exigidos por las Bases.

e Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 4 puntos: 2 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

e “El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 0 puntos: El presupuesto es inconsistente y no permite la realizacion de las actividades
programadas. No se contempla un presupuesto para las actividades de participacion ciudadana, en
atencion a que los fondos estan destinados a la traducciéon del libro. En este sentido, se indica que el
proyecto debe ser postulado al fondo del libro.

e “El proyecto tiene una relacion légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 6 puntos:
El proyecto presenta varias inconsistencias entre su formulacion y los antecedentes presentados. La
formulacién del proyecto y su programacién no contemplan actividades de participacion y vinculacion
de la comunidad.

N° FOLIO:

233 | FPC2023_0002 NOTA FINAL: 85

Levantamiento, analisis y diagnoéstico para la preservacion y conservacion
TiTULO PROYECTO: del arco britanico: Un monumento publico de Valparaiso y del centenario
de Chile.

RESPONSABLE DEL

PROYECTO: llustre Municipalidad de Valparaiso

EVALUACION

Criterio de Participacidon de la comunidad:
e 12 puntos: La comunidad asociada es pertinente al patrimonio cultural postulado, el protocolo de
trabajo aporta a su vinculacién y fortalece la participacion activa de la comunidad.

Criterio de Pertinencia:

® “Riesgo de pérdida del patrimonio cultural.” 10 puntos: Riesgo inminente de pérdida del patrimonio
cultural sujeto de estudio en el proyecto. Existe un riesgo inminente de pérdida del patrimonio material
postulado, en atencion a que el monumento presenta dafios estructurales graves.

® “Uso aplicado y acceso.” 12 puntos: El proyecto garantiza un uso aplicado y acceso pertinente y
sostenible de los resultados esperados.

Criterio de Experiencia del equipo de trabajo:

e Experiencia Jefe o Jefa del proyecto. 12 puntos: Jefe o Jefa del proyecto ha dirigido o coordinado 3 o
mas proyectos sobre patrimonio cultural similares al postulado.

e Experiencia profesional en estudios. 10 puntos: El o la profesional presenta 3 o mas experiencias en
estudios pertinente a la especificidad del proyecto postulado.
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Experiencia profesional en participacién ciudadana. 3 puntos: Profesional presenta 1 experiencia en
actividad de participacion ciudadana. De las experiencias indicadas en el curriculum del profesional en
participacion ciudadana, sélo 1 de ellas es concordante con los criterios exigidos por las bases.
Vinculacion del equipo de trabajo con la region postulada. 6 puntos: 3 integrantes del equipo residen
en la region postulada.

Criterio de Coherencia:

“El presupuesto viabiliza la ejecucion del proyecto, el cumplimiento de los objetivos y resultados
esperados.” 6 puntos: El presupuesto presenta inconsistencias en los gastos, que no permite la
realizacion de la totalidad de las actividades programadas. El presupuesto presentado excede los
montos permitidos en el numeral 3.7 de las Bases para el item de "Herramientas y equipos menores", el
cual establece que el méximo permitido por herramienta o equipo es de $300.000 y el monto maximo
para la totalidad del item no debe ser superior a $1.000.000.-. En el presupuesto solicitan: Microscopio:
$428.400; Dron: $1.190.000; Elevador eléctrico tijera: $1.000.000; Medidor Laser $113.050, alcanzando
el item de "Herramientas y equipos menores" la cifra total de $2.731.450.-. En este sentido se debe
rebajar $1.731.450.- del item sefialado, quedando el presupuesto solicitado en un total de $13.268.550.
“El proyecto tiene una relacién légica entre su formulacion y los antecedentes presentados.” 14 puntos:
El proyecto presenta un desarrollo 16gico entre su formulacion y los antecedentes presentados.

Se deja constancia que todos los proyectos fueron evaluados con el quérum exigido en las
Bases.

Alas 11:12 horas se cierra la sesion.

Habiendo concluido la Etapa de Evaluacién de los 58 proyectos postulados a la submodalidad de

“Investigacion, registro y levantamiento de patrimonio cultural” y evaluados por la presente

comision, de un total de 233 proyectos, se procedera con la etapa de selecciéon en forma conjunta

con las demas comisiones evaluadora de la presente, de conformidad a lo establecido en las Bases

y el Protocolo de trabajo, que tendrd lugar el dia 26 de enero de 2024.

En consecuencia, se procede a dar cierre a la presente Acta de evaluacion.

Firma la presente acta el presidente de la comisién evaluadora Sr. Amilcar Forno Sparovisch en

cumplimiento de lo estipulado en las Bases.

Amilcar Forno Sparosvich
Presidente
Comisién Evaluacion - Investigacion IV
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